
Tischvorlage für die Studierenden 
 
 
Anamnese / Untersuchung / Management 
 
Patientenvorstellung 
 
• Geschlecht, Name und Alter der / des SP 
• Konsultationsgrund  
• Relevante Angaben aus Anamnese und körperlicher Untersuchung in Bezug auf 

Konsultationsgrund 
 
 
Erarbeitung einer fallspezifischen Arbeitshypothese 
 
• Verdachtsdiagnose und Differentialdiagnosen 
• Argumentation, welche Symptome und Befunde für welche Differentialdiagnosen 

sprechen  
• Weiteres Vorgehen bezüglich Diagnostik und Therapie. 
 
 
Feedback 
 
Feedbackrunde in folgender Reihenfolge 
 
1. Selbsteinschätzung des/der Studierenden, der/die das Gespräch geführt hat 
2. Feedback des Patienten/der Patientin 
3. Feedback der anderen Studierenden (ausgewählte Punkte anhand des während des 

Gesprächs ausgefüllten Feedbackbogens) 
4. Feedback durch die Dozierenden (entfällt, wenn Dozierende nicht anwesend sind) 
 
 
 
 
Regeln des Feedbackgebens 
 
• Wertschätzende Atmosphäre 
• Konkret beschreibend  
• Mit positiven Punkten beginnend 
 
 
Regeln des Feedbackerhaltens 
 
• Zuhören 
• Gegebenenfalls Verständnisfragen stellen 
• Keine Diskussion oder Erklärung von Feedback-Inhalten 
 


